dos de las asignaturas, como de
los métodos pedagdgicos. Sin
embargo ha cumplido con las
expectativas que se tuvieron en
su momento, pero es necesario
hacer algunos cambios proyec-
tdndonos con el futuro de la ca-
rrera” asegura el Dr. Abalos y
continda “basados en este esce-
nario prospectivo, se construyé
una nueva estructura curricular
orientado a situar en el futuro la

Ademas de lo anterior, el Dr.
Pedro Abalos nos cuenta que
“dentro de la facultad hay pro-
gramas de ayuda a estudiantes
de bajos recursos, en lo que se
refiere a la alimentacion, aten-
ciones médicas, trabajos remu-
nerados en la misma facultad,
becas por fotocopias, jardin in-
fantil para estudiantes que son
madres, etc.”

Carrera de Medicina Veterina-

ria.”

En cuanto a la preocupacién que
tienen algunos alumnos de cuarto me-
dio que rinden la PSU este aiio, debi-
do a la supuesta falta de informacion
sefiala “a mi personalmente no me pre-
ocupa pues si bien va a ser diferente
(a la anterior PPA), va ser aplicada a
todos por igual y por lo tanto todos van
a estar en las mismas condiciones”.

Apoyo Social

El tema de los beneficios a estu-
diantes de escasos recursos también es

importante en la Universidad de Chi-
le. Estan las becas internas como la
Beca Universidad de Chile, el Progra-
ma de atencidén econdémica, Beca por
excelencia deportiva, la Beca Irma
Salas, la Beca Hijo de funcionario,
entre otras. Ademds de estos benefi-
cios estan las becas externas, como la
Beca indigena y la Beca Presidente de
la Republica. Para tener mayor ante-
cedentes de como poder optar a algu-
na de ellas hay que ingresar a la pagi-
na web de la universidad o dirigirse
hasta la casa central ubicada en Av.
Bernardo O’ Higgins 1058.

En cuanto al campo laboral
del Médico Veterinario egresado de la
Universidad de Chile, este podra des-
empefarse en dreas tan diversas como:
en salud y produccién animal, medi-
cina veterinaria preventiva, vida sil-
vestre, economia y administracion de
empresas pecuarias, tecnologia de los
alimentos y salud ambiental, entre
otros.

** Para mayor informacién visite:
www.veterinaria.uchile.cl**

Redaccion:

Catalina Retamales O.

Periodista

RRPP, Hospital Clinico Veterinario
Universidad de Chile

UNA MIRADA A 1.A EDUCACION MEDICO
VETERINARIA EN CHILE:
REALIDAD O FANTASIA

Prof. Dr. lhigo Diaz C., (M.V.)

1. INTRODUCCION

A través de la historia la Universi-
dad ha sido esencialmente una institu-
cion dedicada a producir, procesar y
difundir conocimiento y saberes, a tra-
vés de la investigacidn, la educacion
y la animacién cultural. Pero ella no
vive aislada del mundo y recibe in-
fluencias de todo tipo relacionadas con
el entorno cultural, sociopolitico y eco-
némico en el que €sta se desempedia.
La gran cantidad de cambios que ha
experimentado el mundo y el pais en
las ultimas décadas se han manifesta-
do en la educacion superior y muy par-
ticularmente en las universidades. Es
muy probable que ellos se originen a
partir del acelerado incremento del co-
nocimiento cientifico y tecnoldgico el

que determina fuertes demandas edu-
cacionales y productivas por parte de
la sociedad. En Chile, la respuesta es
coherente al modelo econémico
imperante, a través de una creciente
participacién del sector privado en el
financiamiento de politicas sociales,
entre ellas, las orientadas a la educa-
cién superior y a las universidades
(Lavados, 2003)'.

Como consecuencia de lo anterior,
el sector educacion superior chileno ha
venido presentando tendencias de cre-
cimiento inorganico que necesaria-
mente llaman a reflexion.

' Lavados, J. 2003. La Universidad chilena
en el mundo actual. Estudios Sociales N°
111 (CPU). pp 15 - 37.

Son dos los fendmenos que carac-
terizan el cambio de la educacién su-
perior chilena en esta tendencia
expansiva. Por una parte, la
regionalizacion del sistema universi-
tario estatal, a partir del desmembra-
miento de la Universidad de Chile y
de la Universidad de Santiago (ex
Universidad Técnica del Estado). Ha-
cia 1980 existian estas dos universi-
dades estatales con presencia geogra-
fica nacional. El gobierno central de-
cide, autocraticamente, la creacién de
una cantidad de instituciones auténo-
mas en las regiones (universidades e
institutos regionales), algunas de las
cuales han desarrollado una muy en-
comiable labor académica.
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Tipo Institucion / Matricula 1980 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2002
Universidades 118.978 | 118.079 | 127.099| 119.363 | 146.720 | 194.332 | 231.227 | 269.595 | 299.395 | 339.200 | 369.333
U. del Consejo de Rectores 118.978 | 113.128 | 119.447| 105590 | 117.892 | 144.346 | 161.850 | 184.089 | 206.574 | 227.284 | 243.593
U. Privadas 4.951 7652 | 13773 | 28828 | 49986 | 69377 | 85506 | 92.821| 111.916 | 125.740
Institutos Profesionales 32.636 29.656 | 33.738 | 37.376 | 38.076 | 40.980 | 56.972 | 74.456  86.392 | 91.153
Con Aporte Fiscal Directo 18.071 10.609 5.467 6.802 0 0 0 0 0 0
Privados 14.565 19.047 | 28.271 30574 | 38076 | 40980 | 56972 | 74456, 86.392| 91.153
Centros de Formacion Técnica 50.425 67.583 | 76.695 | 65987 | 83.245| 72735 | 54.036 | 50.821 57.082 | 61.123
Total 118.978 | 201.140 | 224.338 | 229.796 | 250.083 | 315.653 | 344.942 | 380.603 | 424.672 | 482.674 | 521.609

1 Observacion: Incluye Nivel de Pregrado, Postgrado y Postitulo.

Ademis se establece, explicitamen-
te, la apertura a la inversion privada
en la educacién universitaria, generan-
do las llamadas universidades priva-
das de muy diversa vocacién, aun
cuanto la principal orientacién es ha-
cia la “universidad docente”. Algunas
mantienen el tradicional y mds anti-
guo sentido confesional. Otras, corres-
ponden a intereses filosé6ficos, politi-
cos, ideoldgicos, regionales, empresa-
riales y, algunas cuyo fin es la busque-
da de buenos retornos econémicos.
Curiosamente también, la mayoria
ellas emerge hacia el final del gobier-
no militar.

Ambas situaciones se producen al
amparo de la legislacién universitaria
dictada durante el gobierno militar, en
1981. A su vez, dicha legislacion esta-
blece que el sistema de educacién su-
perior incorpora no sélo a las univer-
sidades sino también a los Institutos
Profesionales (IP) y a los Centros de
Formacién Técnica (CFT). La legis-
laci6én universitaria se consolida a tra-
vés de la Ley Orgénica Constitucio-
nal de Educaciéon (LOCE) del afo
1990.

A partir de la década del 80, se ob-
serva una fuerte masificacion tanto en
el ndmero de instituciones universita-
rias como en la matricula de estudian-
tes, aunque el valor de las matriculas
y de los aranceles se incrementan de
manera sustancial, apareciendo asf, los
mecanismos de ayuda a los estudian-

tes pobres, entre los que destacan los
fondos de crédito solidarios y diferen-
tes tipos de becas.

La matricula total de estudiantes en
la educacion superior es de 118.978 en
1980 — toda ella en las ocho universi-
dades existentes — para aumentar a
521.609 estudiantes el afio 2002 (Cua-
dro N° 1) (Mineduc, 2003)?. Lo ante-
rior significa que la cobertura de la ma-
tricula de la cohorte de jovenes de 18
— 24 afios, aumenta de alrededor del
7% para el afio 1980 a cifras del 30%
para el 2003, proyectdndose a cober-
turas de sobre el 40% para el afio 2010.

Al afio 2003, existen 226 institucio-
nes de educacién superior y casi 500
sedes a lo largo del pais, de las cuales
63 son universidades (25 universida-
des con aporte fiscal directo agrupa-
das en el Consejo de Rectores y 38
universidades privadas).

La explicacion de este fendmeno
encuentra una multiplicidad de causas.
Por una parte, estd el importante au-
mento de los egresos de la educacién
secundaria observado desde hacia al-
gunas décadas unido al interés de los
jovenes por adquirir un nivel educa-
cional que les asegure una mejor pro-
mocién socio-econémica. Lo anterior
se potencia con el incremento signifi-
cativo de la demanda por personal con

2 Ministerio de Educacién. 2003.
www.mineduc.cl
(consulta: noviembre 29, 2003).
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mejores competencias y habilidades
por parte de los agentes publicos y pri-
vados. A su vez, hay que anotar la po-
litica de estado expresada por los go-
biernos por mejorar la igualdad de
oportunidades de los jovenes a través
de la educacion.

Sin embargo, también hay que se-
fialar que la inversion privada —en es-
pecial en los ultimos afios - ha visto
en la educacidn superior un llamativo
negocio, priorizando el lucro enmas-
carado por sobre los atributos de cali-
dad inherentes al proceso educativo y
ala generacion de conocimientos, pro-
pios del deber ser de la universidad.

Aparentemente, de la presencia de
universidades en las distintas regiones
del pafis, establecida por el legislador
de la época, se pasa a la necesidad de
disponer universidades en las princi-
pales ciudades del pais, generando una
suerte de neoplasia universitaria au-
sente de una visiéon de pais que
optimice la inversiéon en educacion,
con ofertas educacionales sin mas al-
ternativas que la salida profesional, por
la via del ingreso a la universidad.
Aunque sea aventurado plantearlo, hoy
se estaria las puertas del fantasmal fe-
némeno denominado “municipaliza-
cién de la educacién universitaria”.

Lo anterior es aun mds grave, si se
analiza la oferta educacional univer--
sitaria, la cual no ha sido capaz de ofre-
cer programas educacionales inno-



vativos, repitiendo cada afio, mds de
lo mismo.

Pese a los intentos del aparato pu-
blico, en cuestiones tan centrales como
la excelencia y calidad institucional,
con la instalacién de las Comisiones
Nacionales de Acreditacién de
Pregrado (CNAP) y de Posgrado
(CONAP), asi como en los temas de
pertinencia y relevancia de las misio-
nes de las instituciones universitarias,
o en la equidad de la educacién supe-
rior y en los mecanismos de
financiamiento equitativos, el Estado
y el Gobierno han incorporado la ne-
cesaria “funcién reguladora académi-
ca” con demasiada timidez y tardan-
za.

2. EDUCACION
MEDICO
VETERINARIA

Pese a la preeminencia del merca-

do como el mejor asignador de recur-
sos en educacién superior, aun es lici-
to rescatar hoy dia, el discurso perma-
nente que nos brindara Ortega y
Gasset, cuando definia la universidad
como “la comunidad de maestros y
discipulos en bisqueda de la verdad”.

Aun es valedero restacar el princi-
pio que la universidad es una institu-
cién cuya mision principal es la ense-
flanza superior, que su misién prima-
ria y central serd siempre hacer hom-
bres cultos, hacer del hombre medio
un buen profesional y también que la
universidad es distinta pero insepara-
ble de la ciencia y de las humanidades
y de la creacién artistica.

La universidad a diferencia de los
centros de investigacién y de creacion
artistica radica justamente en sus pro-
fesores y estudiantes. La universidad
es buena cuando cuenta con infraes-
tructura adecuada, cuando sus edifi-

cios son acogedores, cuando las biblio-
tecas son modernas, cuando la gestién
administrativa es eficiente. Pero, una
universidad es universidad, cuando
dispone de profesores competentes y
comprometidos - maestros en lo posi-
ble -, y es capaz de captar jovenes ta-
lentos, de interesar a los mejores estu-
diantes (discipulos) decididos a trans-
formarse en el futuro del pais.

Como se expresara anteriormente,
la masificacion en la oferta de cupos
de ingreso, la ausencia de diversifica-
cién de la oferta, la falta de califica-
cién del cuerpo de profesores, la
desregulacion del sistema y, en con-
secuencia, la falta de informacién ve-
rificable para los beneficiarios, son
cuestiones que hoy se transforman en
serias amenazas al sistema.

Todo lo anterior ha alcanzado, des-
de hace algiin tiempo, al sub-sistema
Medicina Veterinaria.

=

ANO 1989 1990 1991 1994 2000 2002 2003 2004
R 3 4 6 7 P 15 2
Instituciones
UCH UCH UCH UCH UCH UCH UCH UCH
UACH UACH UACH UACH UACH UACH UACH UACH
UDEC Chillan | UDEC Chillan | UDEC Chillan | UDEC Chillan | UDEC Chillan | UDEC Chillan | UDEC Chillan | UDEC Chillan
UST Stgo UST Stgo UST Stgo UST Stgo UST Stgo UST Stgo UST Stgo
UM Stgo UM Stgo UM Stgo UM Stgo UM Stgo UM Stgo
UNICIT UNICIT UNICIT UNICIT UNICIT UNICIT
UCT UCT UcT uct UCT
ULA Provid ULA Provid ULA Provid ULA Provid
ULA Florida ULA Florida ULA Florida
ULA Maipt ULA Maipu ULA Maipt
UVM Uvm Uvm
. ULA Centro ULA Centro
Universidades USS Concep | USS Concep
USS Osorno USS Osorno
USS Pto Montt | USS Pto Montt
ULA Vifia
UDLR
UST Viia
UNAB
UDM Curico
UCH  : Universidad de Chile ULA :Universidad de Las Américas UDM Talca
UACH : Universidad Austral de Chile UVM : Universidad de Vifia del Mar UST Talca
UDEC : Universidad de Concepcion USS : Universidad San Sebastian UDEC Concep
UST : Universidad Santo Tomas UDLR : Universidad de La Republica UST Concep
UM : Universidad Mayor UNAB : Universidad Nacional ULA Concep
UNICIT: U!’\Ive!’SIdad Iberoamerlcana de Andrés Bello UM Temuco
Ciencias y Tecnologia UDM : Universidad del Mar UST Tem
UCT  : Universidad Catdlica UME : Universidad Mariano Egafia il
de Temuco s 9 UST Pto Montt
l UME Serena

En negrita se muestran las instituciones y sus programas que aparecen - cada afo - ofreciendo la carrera.
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A partir del tercer milenio, la edu-
cacién médico veterinaria en Chile ha
mostrado una peligrosa tendencia de
masificacién tanto institucional como
en las vacantes ofrecidas a 1° afio, las
que han adquirido caracteristicas
exponenciales.

De 3 carreras de medicina veteri-
naria ofrecidas al afno 1989 (UCH,
UACH y UDEC), se aumenta a 8 al
afio 2000, pasando a 11 carreras el
2002, aumentando a 15 programas al
afio 2003 y a la desproporcionada ci-
fra de 29 carreras ofertadas para el afio
2004° (Cuadro N° 2 y Griéfico 1).

En la oferta de carreras de medici-
na veterinaria para el 2004 se ven
involucradas 14 universidades y 29

sedes. De ellas s6lo la Universidad de
Chile es de origen estatal y las restan-
tes 13 universidades son de cardcter
privado, tres de las cuales reciben

RAFICON'1

CARRERAS

aportes fiscales (UACH, UDEC y
UCT). Las carreras se ofrecen en siete
regiones del pais (IV, V, VII, VIIL, IX,
Xy RM)y en 10 ciudades (La Serena,
Vifia del Mar, Santiago, Curicd, Talca,
Chillan, Concepciéon Temuco, Val-
divia, Osorno y Puerto Montt). Sé6lo
en la ciudad de Santiago hay presen-
tes 7 universidades y que ofrecen 10
carreras de MV (Cuadros N° 3y 4).

La ULA de reciente creacion - solo
en el afio 2000 abrié por primera vez
la carrera de MV -, ofrece seis progra-
mas de MV, al igual que la UST. La
USS ofrece tres carreras de M'V.

3 Consejo Superior de Educacion (CSU).
2003. Indices 2004, tres volimenes.

\S SEDES. 2004.

Instituciones N° Sedes
Programas

U. Santo Tomas 6 Vifa del Mar
Santiago
Talca
Concepcion
Temuco
Puerto Momtt

U. Las Américas 6 Vina del Mar
Santiago Providencia
Santiago La Florida
Santiago Maipu
Santiago Centro
Concepcion

U. San Sebastian 3 Concepcion
Osorno

- Puerto Montt

U. del Mar 2 Curico
Talca

U. Vina del Mar 1 Vifa del Mar

U. Andres Bello 1 Santiago

U. Mayor 2 Santiago

' Temuco

U. La Republica 1 Santiago

Unicit 1 Santiago

U. de Chile 1 Santiago

U. de Concepcion 2 Chillan
Concepcion

U. C. de Temuco 1 Temuco

U. Austral 1 Valdivia

U. Mariano Egana 1 La Serena

REGION Institucion Programa
IV Region U. Mariano Egana 1
Total Regional 1
V Region U. Santo Tomas 1
U. Vifa del Mar 1
U. Las Américas 1
Total Regional 3
Regién Metropolitana U. Santo Tomas 1
U. Las Américas 4
U. Andrés Bello 1
U. Mayor 1
U. La Republica 1
Unicit 1
U. de Chile 1
Total Regional 10
VIl Region U. del Mar 2
U. Santo Tomas 1
Total Regional 3
VIil Region U. Santo Tomas 1
U. Las Américas 4
U. San Sebastian 1
U. de Concepcion 2
Total Regional 5
IX Region U. C. de Temuco 1
U. Santo Tomas 1
U. Mayor 1
Total Regional 3
X Region U. San Sebastian 2
U. Santo Tomas o
U. Austral 1
Total Regional 4
TOTAL NACIONAL 29
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SEGUN CIUDAD 2004 '

CIUDAD N°
Programas
La Serena 1
Vifia del Mar 3
Santiago 10
Curico 1
Talca 2
Chillan 1
Concepcion 4
Temuco 3
Valdivia 1
Osorno 1
Puerto Montt 2
TOTAL 29

Los cupos a 1° afio ofrecidos para
el afio 2004 en las distintas carreras
de MV se muestran en los Cuadros N°
5y 6y en el Grifico 2. Las cifras de
oferta de vacantes a 1° afio presentan
un grave vacio de informacion. La to-
talidad de las universidades que ofre-
cen la carrera de MV para el préximo
afio, por primera vez no indican el
cupo ofrecido, por lo que se debe asu-
mir una matricula “ajustada a las de-
mandas del mercado”. Los cupos ofre-
cidos para el afio 2003 fueron 1.601,
los que crecerian en alrededor de un
70% para el afio 2004, alcanzando
unas 2.720 vacantes.

Al observar las matriculas para 1°
afio seguin universidad se aprecia que

GRAFICON°2
VACANTES OFREC!DAS
- SEGUN INSTITUCION

Institucion SEDE Cupos 1° Afio !

2003 2004

1 U. Vina del Mar Vina del Mar 85 85
2 U. Andrés Bello Santiago 100
3 U. Mayor Santiago 120 120
4 U. Mayor Temuco 75
5 U. Santo Tomas Santiago 150 150
6 U. Santo Tomas Vifa del Mar 75
7 U. Santo Tomas Talca 75
8 U. Santo Tomas Concepcién 75
9 U. Santo Tomas Temuco 75
10 U. Santo Tomas Puerto Montt 75
1" U. Las Américas Viha del Mar 90
12 U. Las Américas Santiago Providencia 250 250
13 U. Las Américas Santiago Florida 100 100
14 U. Las Américas Santiago Maipu 80 80
15 U. Las Américas Santiago Centro 120 120
16 U. Las Américas Concepcion 70
17 U. La Republica Santiago 100
18 Unicit Santiago 150 150
19 U. de Chile Santiago 126 130
20 U. del Mar Curico 60
21 U. del Mar Talca 60
22 U. de Concepcion Chillan 85 85
23 U. de Concepcion Concepcion 95
24 U. San Sebastian Concepcion 80 80
27 U. San Sebastian Osorno 30 30
28 U. San Sebastian Puerto Montt 50 50
25 U. C. de Temuco Temuco 85 85
26 U. Austral Valdivia 90 100
29 U. Mariano Egafia La Serena 80
TOTAL 1601 2720

Tasa de crecimiento 2004/2003 69.9%

U La Repiiblica
. Austa

U. Vifia del Mar

U. C. de Temuco

Institucién

U Mariano Egafia

(1) Los cupos para el afio 2004 que aparecen en negritas y a la derecha, corresponden a estimaciones,
debido a que las instituciones no entregan la informacion.

 CUADRO N°6.

VACANTES OFRECIDAS Y PARTICIPACION EN LA OFERTA DE

- CARRERAS DE MEDICINA VETERINARIA SEGUN INSTITUCION 2004'

Institucion Vacantes Participacion
ofrecidas de la oferta
1 U. Las Américas 710 26,10%
2 U. Santo Tomas 525 19,30%
3 U. Mayor 195 117%
4 U. de Concepcion 180 6,62%
5 U. San Sebastian 160 5,88%
6 Unicyt 150 5,51%
7 U. de Chile 130 4,78%
8 U. del Mar 120 4.41%
9 U. Andrés Bello 100 3,68%
10 U. La Republica 100 3,68%
11  U. Austral 100 3,68%
12 U. Viha del Mar 85 3,13%
13 U. C. de Temuco 85 3,13%
14  U. Mariano Egana 80 2,94%

Estimacion: debido a que algunos programas no declaran la oferta de cupos para 2004, se estimé una
oferta tedrica.
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DICE DE PUNTAJES 2003

Puntaje

U. de Chile
U. Mayor
U. de Concepcion
U, Vifa del Mar
U. C. de Temuco
U. Santo Tomés Stgo
U. San Sebastian A
Pto. Montt
U. San Sebastian ——
Osomo
U. San Sebastidn

Instituciones

: Minimo Diferencia
INSTITUCION puntaje INDICE de
promedio PAA puntos

1 U. de Chile 649 100
2 U. Mayor 602 92,8 -47
3 U. de Concepcién 597 92,0 -52
4 U.Austral 569 87,7 -80
5 U. Vina del Mar 560 86,3 -89
6 U.C. de Temuco 550 84,7 -99
7 U. Santo Tomas Stgo 500 77,0 -149
8 U. San Sebastian Pto. Montt 464 715 -185
9 U. San Sebastian Osorno 460 70,9 -189
10 U. San Sebastian 452 69,6 -197
11 Unicit 402 61,9 -247

dos de ellas -la ULA y la UST- ofre-
cerian para el afio 2004, 1.235 cupos
lo que significa el 45% de la oferta na-
cional. Sin embargo, las tres carreras
de medicina veterinaria acreditadas
ante la Comision Nacional de Acredi-
tacion de Pregrado (CNAP),(UCH,
UACH y el programa ofrecido por la
UDEC con sede en Chillan), ofrecen
s6lo 400 matriculas, aportando sélo el
14.7% de la oferta nacional.

A continuacién, se presentan algu-
nos indicadores de calidad académica
referidos a los postulantes por carrera
de medicina veterinaria e institucién
elegida. En rigor, este conjunto de
indicadores presenta muy alto valor
predictor en relacién con la percepcion
de calidad institucional de la univer-
sidad a la cual se postula, aun cuando
los costos de la carrera y otros facto-

res, pueden ser decisorios al momen-
to de la eleccion final.

Los indicadores que se presentan
dicen relacién con la Prueba de Apti-
tud Académica (PAA), instrumento na-
cional de seleccion para la admision
de los postulantes y elaborados a par-
tir de la informacion disponible del
Ministerio de Educacion®.

Al observar el indicador “Minimo
puntaje promedio de la PAA”, se apre-
cia que la UCH encabeza el ranking,
con 649 puntos (Cuadro N° 7 y Grafi-
co 3). Este indicador presenta diferen-
cias de entre 47 a 247 puntos con el
resto de las instituciones.

4 Ministerio de Educacién. 2003.
www.mineduc.cl
(consulta: noviembre 29, 2003).

Por otra parte, al ordenar el indica-
dor “Mdximo puntaje promedio de la
PAA”, nuevamente la UCH logra el
mejor postulante con 814 puntos, se-
guida por la UACH con 795 puntos.
La brecha entre el primer y dltimo lu-
gar supera los 100 puntos. Hay que
indicar que s6lo 7 programas entregan
dicha informacion (Cuadro N° 8 y Gra-
fico 4).

Si se seleccionan los programas de
medicina veterinaria segun el indica-
dor “Promedio del puntaje de la
PAA”, 1a UCH ocupa el primer lugar
con 719,6 puntos seguida de la UACH
con 677 puntos. La diferencia de
puntaje con la universidad con menor
puntaje promedio (UNICIT), es de
186,1 puntos (Cuadro N° 9 y Gréfico
5).

Instit

o — @9 = =
£ F 2 3% 23z : ;3
L34 3 = ©E 3 > 35
3 = =5 2Pr ge Se
5 S @

. - Maximo Diferencia
INSTITUCION puntaje INDICE de
, ‘ promedio PAA puntos
' U. de Chile 18140 100
~ U.Austral 7950 97,7 -19
~ U. Mayor - 782,0 96,1 39
U.C.deTemuco | 7455 91,6 68,5
- U. Santo Tomés 740,0 90,9 74
~ Unicit 722,0 88,7 92
" U. San Sebastian 7055 86,7 -108,5
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GRAFICON°5
PROMEDIO PUNTAJE PAA

~ PROMEDIO PUNTAJE

Maximo Diferencia
1% INSTITUCION puntaje INDICE de
ss0 b promedio PAA ' puntos
600 1 U. de Chile 719,6 100
Puntaje 550 2 U. Austral 677,0 94,1 -42,6
s00 3 U. Mayor 652,5 90,7 67,1
- 4 U. C. de Temuco 640,6 89,0 79
ano 188 = R— e 5 U. Santo Tomas 578,0 80,3 -141,6
SR T B IR L ) 6  U.San Sebastian 574,1 79,8 11455
e 7 Unicit 533,5 74,1 -186,1

Sin embargo, al comparar los valo-
res de matricula y arancel para el afio
2003 (Cuadro N° 10 y Graficos 6y 7),
se aprecia una notable diferencia en-
tre las distintas instituciones. Asi, los
valores de matricula oscilan entre $
224.932 para los 3 programas de la
Universidad San Sebastian y $ 67.200
para la Universidad de Chile, la tinica

CNAP, por el mdximo plazo legal po-
sible.

Algo similar ocurre con los valores
de los aranceles anuales. La Universi-
dad de Las Américas fij6 su arancel
en $ 2.2 millones y la Universidad Ca-
tolica de Temuco en $ 1.6 millones
anuales.

indicadores de calidad institucional,
referidos al nivel académico de los
postulantes, con los valores de matri-
cula y aranceles fijados por las dife-
rentes universidades, aparece una de
las contradicciones mds importantes
del sistema. La relacion calidad aca-
démica y costo econémico del progra-
ma profesional no es bien visualizada

institucion estatal y acreditada ante la por los beneficiarios del sistema. En

Al mirar comparativamente estos
otras palabras, la demanda por educa-

~ GRAFICON°10 VALOR MATRICULA Y ARANCEL SEGUN INSTITUCION 2003.

INSTITUCION MATRICULA INSTITUCION ARANCEL
Valor 2003 ANUAL 2003

1 U. San Sebastian 3 sedes 224.932 1 U. Las Américas Sedes Stgo 2.191.776
2 U. Mayor 194.500 2 U. Mayor 2.049.200
3 Unicyt 177.500 3 U. San Sebastian 3 sedes 2.024.388
4 U. Las Américas sedes Stgo 161.000 4 U. Austral 2.000.000
5 U. Santo Tomas sede Stgo 154.000 5 U. Santo Tomas Stgo 1.889.000
6 U. Vifia del Mar 100.000 6 Unicit 1.832.500
7 U. de Concepcion 85.000 7 U. Vina del Mar 1.800.000
8 U. Austral 80.000 8 U. de Chile 1.712.000
9 U. de Chile 67.200 9 U. de Concepcion 1.659.000
10 | U. Santo Tomas Vifa sli 10 U. C. de Temuco 1.608.400
11 | U. Las Américas Vina del Mar sli 11 U. Las Américas Vina del Mar sli
12 | U. Nacional Andrés Bello sfi 12 U. Santo Tomas Vina sli
13 | U. La Republica sli 13 U. Nacional Andrés Bello sli
14 | U. Santo Tomas Talca sli 14 U. La Republica sli
15 | U. del Mar Curico sli 15 U. Santo Tomas Talca sli
16 | U. del Mar Talca sli 16 U. del Mar Curico sli
17 | U. de Concepcion Concepcion sli 17 U. de Concepcion Concepcion sli
18 | U. Santo Tomas Concepcién sli 18 U. del Mar Talca sli
19 | U. Las Américas Concepcion sfi 19 U. Santo Tomas Concepcion sli
20 | U. Santo Tomas Temuco sfi 20 U. Las Américas Concepcion sli
21 | U. C. de Temuco sli 21 U. Santo Tomas Temuco sli
22 | U. Mayor Temuco sli 22 U. Mayor Temuco sli
23 | U. Santo Tomas Pto. Montt sli 23 U. Santo Tomas Pto. Montt sli
24 | U. Mariano Egana sli 24 U. Mariano Egafia s/i
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ci6én médico veterinaria, inserta en un
mercado altamente imperfecto,
prioriza el corto plazo profesional for-
mal a costa de la calidad de su forma-
cion.

Por cierto, se debe concluir que al
interior del sistema de educacion su-
perior chileno, no existe una adecua-
da funcién reguladora frente a la de-
manda creciente por formacién profe-
sional, 1o que amaga seriamente la ca-
lidad de los futuros profesionales.

En este contexto, una de las herra-
mientas menos considerada en educa-
cién superior y, por cierto en los pro-
gramas de medicina veterinaria, es el
ambito de la informacion al beneficia-
rio, tanto al postulante cuanto a sus
padres. Todo indica que los postulantes
y sus familias, constituyen una deman-
da desapercibida y altamente
permeable a los instrumentos de pu-
blicidad de establecen las institucio-
nes para cumplir con las metas de cap-
tacion de postulantes, mas alld de las

exigencias de calidad y aptitud acadé-
micas.

Transparentar tanto la calidad
institucional (dotacién de profesores,
nivel académico de éstos, mecanismos
de jerarquizacion y calificacion aca-
démicas, infraestructura docente, ni-
vel de vinculacién externa, volumen
de actividad de investigacion, recur-
sos de investigacion, niveles de
internacionalizacién) como la situa-
cion laboral de los mercados profesio-
nales futuros a los cuales se somete-
ran los egresados, son dos temas que
hoy no se consideran adecuadamente,
transformando la formacion de profe-
sionales, en este caso de médicos ve-
terinarios, en un lucrativo negocio para
sus propietarios, hasta que el mercado
diga lo contrario. ()
Dr. Prof. Inigo Diaz C. (M.V.)
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